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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING gallande 2023/2024

1. Inledning

Diskrimineringslagen har som dndamal att motverka diskriminering
och framja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

(Diskrimineringslagen 2014:958). Lagen om forbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
1 forskolan och skolan sédger att den som ansvarar for en verksamhet
som regleras i skollagen ska arbeta aktivt for att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling. Planen utvérderas
arligen.

1.1 Vision

Pa SSIS kénner sig alla elever trygga och beméts och behandlas
med respekt for dem som individer. Skolan karakteriseras av
tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda relationer mellan elever
och personal.

1.2 Mal
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SSIS ska vara fri frdn forekomst av diskriminering, trakasserier och
annan kriankande behandling.

Pa skolan kénner sig alla elever trygga och beméts och behandlas
med respekt for den de dr. Skolan karakteriseras av trivsel, dppenhet
samt forstaelse for elevernas forvantningar och individuella behov.
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1.3 Vad ar krankande behandling?

I skollagen, ldroplanen och forarbetena till dessa anvinds begreppet
krankande behandling som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar. Krinkningar kan vara:

e Fysiska
e Verbala
e Psykosociala

e Text, bilder eller film mm pa olika sociala medier eller liknande

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Krinkande behandling kan &ga rum i alla miljéer — nér
som helst. En kridnkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
systematisk och aterkommande. En viktig utgdngspunkt dr att den
som upplever sig blivit krankt alltid méste tas pa allvar.

1.4 Typer av krankande behandling och trakasserier
Definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i
diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens proposition
2007/08:95). I ndgra fall har vi &ven kommenterat lagens definition.

Kon

Oberoende av konstillhdrighet ska en individ inte bli behandlad pé
ett diskriminerande sétt. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses 1 lagen att nagon inte
definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa
annat sétt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon &n det som
registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en
persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel
genom kldder, kroppssprak, smink eller frisyr.
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Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det dr ett paraplybegrepp for méanniskor vars
konsidentitet eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig frén
normen for det kon som registrerats for dem nér de foddes.

Personer med intersexvariation omfattas ocksé av skyddet mot
diskriminering som avser konsidentitet eller konsuttryck.

Personer som planerar att korrigera sin konstillhorighet omfattas av
skyddet mot diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kon.

DO anvénder ofta begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det
beror pé att DO anser att lagens begrepp ("konsoverskridande™)
riskerar att befésta en bild av att personer som omfattas av skyddet
motdiskriminering dr avvikare i ett samhille dir det finns starka
normer och forestéllningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Nationellt
ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som
till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebadr att personer har ett relativt enhetligt kulturmdnster. Som
exempel kan ndmnas att en person tillhor ndgon av de nationella
minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
saddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en
religios dskadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska virderingar som
inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning
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Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begransningar av en persons funktionsforméga.
Det kan vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstétt direfter eller kan forvintas uppstd. Tillfélliga
begrinsningar av en persons funktionsforméga dr inte en
funktionsnedséttning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsédttning innebér en nedséttning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det ar alltsd nagot som en person
har, inte nagot som en person dr. En funktionsnedséttning kan
markas mer eller mindre 1 olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell liggning

Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell
och bisexuell laggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

1.5 Férankringen av planen

Pé klassrad 1 samband med skolstart arbetar alla elever med
Likabehandlingsplanen och skolans virdegrund. Man utarbetar
ocksa trivselregler. Vardnadshavare informeras via utskick vid
terminsstart. Skolans arbete med planen tas arligen upp pad APT, i
EHT och pa fordldraméten.

2. Atgéardsplan

Atgirdsplanen utgar fran virdegrunden i var lokala arbetsplan som
bl.a. bygger pd FN:s konvention om barnets rittigheter. Detta
innebdr bland annat att ingen elev ska utsittas for ndgon form av
diskriminering och att alla ska visa respekt och hansyn till varandra.
Atgirdsplanen innehaller tva delar; dels det forebyggande arbetet
med undersdkning och analys och dels atgérder med utvirdering
och uppfoljning vid upptéckt av akuta krankningsédrenden.
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2.1 Framjande och forebyggande arbete

Alla som arbetar pa SSIS ska visa respekt for den enskilda
individen och 1 det vardagliga arbetet utga frén ett demokratiskt
forhéllningssitt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier, samt
aktivt arbeta for att krdnkningar inte ska forekomma.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanens innehall &r kint
bland personal och elever, och att den forankras i arbetet pa skolan.
Arbetsgingen vid upptéckt av krinkande behandling ska vara kénd
bland eleverna och bdde det forebyggande- och atgérdande arbetet
diskuteras i klasserna.

Forebyggande atgérder:

e Med alla nya elever hélls individuella samtal dir elevens mal och
forvantningar diskuteras tillsammans med skolans virdegrund
och likabehandlingsarbete.

e Elever och personal diskuterar skolkulturen pa SSIS for att
forankra och etablera ett gott arbetsklimat. Personal lyfter
regelbundet skolkulturen och arbetsmiljon bland eleverna i olika
forum.

e Ak 1 utbildas i frimjande av psykisk hilsa.

e Personal och elever ska uppmérksammas pa att de har en
forpliktelse att omedelbart reagera pa och anmaéla alla former av
krankande behandling. Detta sker bland annat i samband med
lasarsstarten da Likabehandlingsplanen bearbetas och diskuteras i
elev- och personalgruppen.

e Arbetslagen och mentorer, &mneslagen har i uppdrag att
kontinuerligt inventera elevers behov av sirskilt stod. I samarbete
med skolans elevhilsoteam foreslas sedan konkreta atgérder.

e Skolans elevhilsoteam inventerar ocksa behovet av
skolovergripande elevhilsoarbete och foreslar prioriterade
omraden.

e Vi ska uppmuntra att olika asikter kommer fram i undervisningen
och respekteras.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING géllande
2023/2024



.:,Egckholms

e Inom ramen for undervisningen ska elevernas kunskaper vidgas
om olika typer av krankningar och diskriminering.

2.2 Undersokning och analys

I ak 2 sker en brukarundersdkning dér elever far svara pa fragor om
bland annat krinkande behandling, diskriminering och trygghet. Det
sker 16pande aterkoppling fran klassrad och elevrad dér aktuella
héndelser eller dsikter lyfts fram. Mot slutet av lasret utvérderas
brukarundersokningen, vilket blir till grund till det nya arbetet med
att uppdatera en ny plan infor nista 4r.

3. Mal 2023/2024

e Alla elever ska veta att det finns ndgon pa skolan som de
kan vinda sig till och berétta, om de sjdlva blir utsatta eller
om de ser att nagon annan blir utsatt for krénkande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

e Att alla personal vet hur de ska agera om en elev vinder sig
till dem med en berittelse om krdnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

Vid héandelser foljer SSIS den arbetsgang och de blanketter som
finns i stadens intranét.
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